PREFEITURA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL

SAO JOSE DO RIO PRETO

CERTIDAO DO 1° APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO N°
05/2022/SEMAS/CMDCA

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz,
doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Helena Cristina
Rozales da Silva Marangoni, portadora da cédula de identidade RG 20.274.638-0 SSP/SP e inscrita
no CPF/MF sob o n® 169.780.618-08, designada por meio da Portaria n° 34.729 de 01 de janeiro de
2021, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de
2017, e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, criado
pela Lei n® 4,956, de 15 de maio de 1992 e alteragdes, com sede na Avenida Bady Bassit, 3697-
Centro - Sfo José do Rio Preto/SP, doravante denominado simplesmente CMDCA, representado
neste ato por sua Presidente, a Sra. Fernanda Paula Magossi Arado, portador da cédula de
identidade RG 40.978.071-6, e inscrito no CPF/MF sob o n°® 327.737.338-00, com base na Lei
Federal n.° 13.019/14 e alteragdes e em razdo da competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.°
17.708/2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo do objeto e do valor global do Termo de
Fomento n°® 05/2022, celebrado em 03 de margo de 2022, com a Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC denominada Associa¢do Renascer, ap6s anuéncia da Gestora, RESOLVE apostilar o plano de
trabalho, atendendo a solicitagdo contida no Oficio n® 20/2022, tendo em vista atualizagdes no Plano
de Trabalho conforme segue:

Plano de Trabalho

Atualizacdo da vigéncia de 03/03/2022 a 30/06/2023 no prazo de execugdo, cronogramas de
desembolso, plano de aplicagdo, cronograma e grade de atividades. Na caracterizagdo
socioecondmica da regido, informagéo de que os dados apresentados (faixa etdria) sdo referentes ao
més de agosto/2021. Nos indicadores e parametros, ajuste sobre a oferta de vagas junto a rede
municipal de saude (6), excluindo “redes sociais” e “print da tela de divulgagdo”. No cronograma de
atividades: altera¢do do nome “grade de atividades™ para “cronograma de atividades”, exclusdo da
identificagdo da compra de equipamentos e materiais de consumo para o més de margo, na
identificagdo da triagem e avaliagdo, incluido a¢do para todos os meses do projeto, mediante
agendamento conforme demanda de encaminhamentos da rede e usudrios da Instituigdo. Inclusdo do

termo “psicossocial” para os atendimentos psicolégicos e social aos familiares.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PLANO DE TRABALHO
Atendimento em reabilitacdo fisica para pessoas com deficiéncia multipla
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| DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

1. ORGANIZACAO PROPONENTE: Associacdo Renascer

2. CNPJ: 71.744.077/0001-66

3. ENDERECO: Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 -~ Jardim Soraia

CIDADE: Sao José do Rio Preto U.F.:SP CEP: 15075-220
TELEFONE: (17) 3213.9595

E-MAIL: projetos@associacaorenascer.org.br

4. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Aparecido Ferreira Pacheco
Fungdo: Presidente

CPF: 428.673.558-34

RG: 7.546.299-0 SSP/SP

Telefone para contato: (17) 3213.9595
CEL: (17) 98118.7374

Email: aparecidopacheco@gmail.com

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Nome: Ana Paula Santana

CPF: 095.886.726-78

RG: 66.711.541-9

Niamero do Registro Profissional: 15483 - TO
Telefone para contato: (17) 3213.9595

CEL: 17 98116.9025

Email: anapaulasantanato@outlook.com

6. REGISTRO NO CMDCA: (X ) Sim ( ) N3o

N2 DE INSCRIGAO NO CMDCA: 06

VIGENCIA DO REGISTRO: 10/03/2021 a 10/03/2023

TIPO DE INSCRIGAO: Programa ( X) Projeto ( X) Servigo (X )

7. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO PROPONENTE:

A Associagao Renascer € uma instituicdo beneficente de assisténcia social, com
fins ndo econdmicos, localizada na cidade de Sao José do Rio Preto / SP, que atende
atualmente a 320 criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e
multiplas, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h00 as 17h00, de 65

bairros do municipio e 07 cidades da regiao.
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Desde a sua criagdo em 1993, a Associacdo Renascer ja beneficiou
gratuitamente centenas de pessoas com deficiéncias e seus familiares, todos em
situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, provenientes de regides de
toda a cidade.

Todas as atividades da Associagdao Renascer sdo realizadas por uma equipe
multidisciplinar, que trabalham o desenvolvimento integral do atendido,
estimulando suas fungdes motoras, sensoriais, cognitivas, psicolégicas e sociais, por
meio da reabilitacdo clinica, pedagégica (ensino especial, fundamental de 1° a 3°
série e oficinas para alunos em contra-turno), desenvolvimento social (servico de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias em centro dia,
com atividades de vida pratica, didria, musica, artes, e teatro para pessoas com grave
comprometimento motor e neurolégico), cultural, esportiva e
capacitagdo/treinamento para o trabalho (gera¢do de emprego e renda).

Il - CARACTERIZACAO SOCIECONOMICO DA REGIAO:

1. LOCALIZACAO
Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP

2. AREA DE ABRANGENCIA

Atendimento gratuito a 54 pessoas com deficiéncia intelectual associada a
deficiéncia fisica (o que caracteriza multipla deficiéncia), de 0 a 17 anos e 11 meses,
com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, sendo:

- 12 pacientes de 0 a 06 anos;
- 34 pacientes de 07 a 12 anos;
- 8 pacientes de 13 a 17 anos;

Dentre os 54 que serdo atendidos, todos ja frequentam outras atividades na

instituicdo e sdo de 40 Bairros de S3o José do Rio Preto, sendo:

Bairros

Parque Juriti

Vila Ideal

Res. Nato Vetorazzo

Pqg da Cidadania
Vila Toninho
Pa Nova Esperancga

Estancia Gramado
Solo Sagrado
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Res Santa Ana
Fraternidade 1
Liberdade IV

Vila Zilda

Pq Floresta
Estancia Santa Clara
Jd Asturias

Caic

Santo Antonio
Redentora
Arroyo

Jd Maria Lucia
Vila Curti

Vila Anchieta
Eldorado

Jd Etemp

Pq Estoril

Sdo Francisco
Cristo Rei

Vila Santa Cruz

| Higienopolis

Rios Ditalia
Cambui

Jd. Viena

Pq Res Dignidade
Quinta das Paineiras
Vila Diniz

Pq dos Passaros
Res Gabriela

Pq das Aroreiras
Boa Vista

Santos Dummont
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*Dados referente a Agosto de 2021.

Também serdo abertas 06 novas vagas para atendimento & demanda de
atendimento da rede publica de saiide municipal neste projeto especifico a pessoas
com deficiéncia multipla (intelectual e fisica), com prioridade para quem ndo esteja em
nenhum outro projeto atendido pela rede.
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Dentre os 40 Bairros citados pode-se constatar a maioria predominante na
Zona Norte da cidade, regido conforme Diagnostico Socioassistencial de 2015/2016
com maiores indices de vulnerabilidade social, risco pessoal e pessoal.

Podendo-se destacar ainda sobre alguns bairros citados e que serdo assistidos:

- Bairros mais afastados e sem servigo instalado no local: Amizade, Lealdade,
Parque da Cidadania.

- Bairros de novos loteamentos: Vila Toninho, Lealdade e Amizade.

- Bairros mais numerosos: Solo Sagrado, Cidadania, Eldorado, Anchieta,
Antunes e Santo Antonio;

- Bairros com maior numero de criangas e adolescentes: Santo Antdnio e
Cidadania.

- Bairros com menor renda mensal: Novo Mundo, Cidadania, Lealdade e
Amizade;

- Bairros com responsavel pelo domicilio ndo alfabetizado: Solo Sagrado,
Cidadania, Santo Anténio e Eldorado.

- Dentre os CRAS com maior atendimento de casos de violéncia a crianga e
adolescente: Novo Mundo, Jodo Paulo I, Vila Toninho e Jardim Belo Horizonte.

- Dentro os CRAS com maiores indices de trabalho infantil: Jardim Arroyo,
Cidadania, Santo Antbnio, Jaguaré, Jodo Paulo Il, Felicidade, Distrito Industrial,
Aeroporto.

- Bairros de maior indice de obito infantil: 0 a 14 anos — Cidadania; 15 a 24 anos
— Cidadania;

- Bairros com aumento de indice de CAD Unico: Novo Mundo, Santo Antdnio e
Cidadania.

- CRAS com mais familias recebendo beneficios: 1) Itinerante;2) Cidadania; 3)
Santo Antonio; 4) Novo Mundo; 5) Jodo Paulo II; 6) Antunes; 7) Anchieta; 8) Vila
Toninho; 9} Solo Sagrado; 10) Eldorado.

- Bairros com maior nimero de BPC para PCD: Anchieta, Novo Mundo, Santo
Antonio, Jodo Paulo ll, Solo Sagrado e Vila Toninho.

Fonte: Diagndstico Sécio Assistencial 2015/2016

Dentre o ja citado, pode-se considerar que a Associacdo Renascer possui um
atendimento abrangente a populacdo de Sdo José do Rio Preto.

Em decorréncia da pandemia, COVID-19, e conforme protocolos sanitarios
geral, de cumprimento obrigatdrio, instituido pela Prefeitura Municipal de Sao José do
Rio Preto e pelo Ministério da Saude, o atendimento ambulatorial em sadde é
realizado por agendamento e individualmente, seguindo todos os protocolos de
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seguranca instituidos para entrada de pacientes, permanéncia e proibigcdes
determinadas.

3. CARACTERIZACAO DA POPULAGCAO DA AREA DE ABRANGENCIA

Todos os deficientes e suas familias atendidas se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, provenientes de familias de baixa renda, sem instrugdo ou com
a etapa | do ensino fundamental incompleta, em ocupagdo informal, moradia precaria
ou em loteamentos irregulares e programas de transferéncia de renda.

Assim como, também sdo atendidos deficientes que se encontram em risco
pessoal e social, como violéncia fisica, sexual, negligéncia, abuso, abandono, risco de
aliciamento para drogas, prostituicdo, agravadas muitas vezes pela condigdo
intelectual e fisica proveniente de sua deficiéncia, por precisarem de cuidados
permanentes devido ao grave comprometimento.

4. CARACTERISTICA DA POPULACAO A SER ATENDIDA

Publico-alvo: 60 criangas e adolescentes com deficiéncia (54 ja atendidos + 06 novas
vagas)

Faixa etaria: 0 a 17 anos

Sexo: masculino e feminino

Iil - DESCRICAO DO PROJETO
1. TITULO DO PROIJETO: Atendimento em reabilitacio fisica para pessoas com
deficiéncia multipla

2. OBIJETO DA PARCERIA:
Desenvolvimento de servigos e programas inovador, por tempo determinado, de 12
(doze) meses a 24 (meses).

Promocao dos direitos de criangas e adolescentes:

3) Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos
humanos de criangas, adolescentes e suas familias e que contemplem a superacio das
desigualdades, afirmagdo da diversidade com promocao da equidade e inclusdo social.

Protecdo e defesa dos direitos:

5) Protecdo especial a criangas e adolescentes com seus direitos ameagados ou
violados, consideradas as condigdes de pessoas com deficiéncia e as diversidades de
género, orientacdo sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de
nacionalidade e de opgao politica.
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Protagonismo e participacao de criancas e adolescentes:

10) Fomento a estratégias e mecanismos que propiciem a participagdo organizada e a
expressdo livre de criangas e adolescentes, em especial sobre assuntos a eles
relacionados.

3. PRAZO DE EXECUGAO - Duragio de Execugdo do Projeto:
16 meses
Inicio: 03/03/2022 Término: 30/06/2023

4. REGIME DE ATENDIMENTO: () Integral (X ) Parcial

5. DIAS E HORARIO DE ATENDIMENTO: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h
as 17h

6. TERRITORIO: Vila Toninho

7. CRAS DE REFERENCIA: Vila Toninho

IV - JUSTIFICATIVA

Toda renda obtida pela Associagdo Renascer é destinada ao custeio dos
programas de atendimento do seu ptblico alvo. No entanto, existem necessidades de
aquisicdes de equipamentos de natureza permanente e aumento de equipe
especializada de 01 fisioterapeuta, 01 psicéloga e 01 monitor, objetivando propiciar
novos e melhores recursos para o atendimento clinico, com uma nova modalidade de
reabilitagdo fisica aos pacientes.

Apesar de todos os esforgos, os recursos financeiros oriundos de varias fontes
(municipal, estadual, federal e proprio), ndo sdo suficientes para a manutengdo da
entidade, que a cada dia apresenta novas necessidades, além do mais, nos convénios
existentes ndo ha verba destinada a despesas de capital.

Atualmente, os avangos tecnoldgicos representam um progresso que
transcende a facilidade cotidiana. Para as pessoas com deficiéncia, a tecnologia pode
representar uma possibilidade de reabilitagdo, independéncia, autonomia, qualidade
de vida e inclusdo social. Nesse sentido, surgem novos recursos no campo da
fisioterapia e neurologia que possibilitam potencializar ganhos motores e funcionais
em criangas e adolescentes com sequelas de lesGes fisicas ou neurolégicas, multiplas
deficiéncias e sindromes raras.

Sendo assim, é de extrema importancia para a Instituicdo a transferéncia de
recursos financeiros através de projetos via Conselho Municipal dos Direitos da Criancga
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e do Adolescente, visando aquisicdo de equipamentos de natureza permanente,
treinamento e profissionais, para oportunizar tratamentos mais diversificados e atuais
as criangas e adolescentes com graves comprometimentos motores, que nao sdo
ofertados pela rede publica de salude, oferecendo atendimento especializado com
recursos especificos que favoregam a ampliagdo de habilidades funcionais de acordo
com as limitagbes de cada paciente.

Atualmente dentro da reabilitagdo para deficiéncia intelectual jd sdo ofertados
metodologias especificas como integracdo sensorial, comunicagdo alternativa,
estimulo cognitivo, treino de atividades de vida didria e pratica, pediasuit e snoezelen
(os dois altimos ofertados a partir de junho/21) com diversos recursos e equipamentos
para este fim.

No entanto dentro de nosso publico além da deficiéncia intelectual, temos 54
pacientes com deficiéncia fisica associada (multipla deficiéncia) e sindromes raras,
nestes casos, seria de grande valia ofertar de forma integrada a reabilitacdo fisica, com
a oferta da terapia convencional, bandagem terapéutica, hidroterapia, o que ampliaria
os resultados conquistados e evolugdo dos pacientes, pois ndo haveria a necessidade
de procura desta reabilitagdo em outros locais, o que demanda atualmente menores
resultados por conta pela fila de espera, deslocamento e falta de comunicacdo entre as
equipes.

No entanto para iniciar este atendimento sdo necessdrios equipamentos
especificos na drea da fisioterapia e demais, que hoje a instituicdo ndo possui, assim
como profissionais especializados nesta area técnica, o que seria o objeto deste
projeto. Os equipamentos citados além de atender ao ja citado, também colocaria
nossa estrutura apta para habilitagdo futura como CER 1l (Centro Especializado em
Reabilitagdo) suprindo demanda existente no municipio e trabalhando em rede com a
saude municipal.

V-META

1. META:
Atendimento gratuito a 60 pessoas com deficiéncia intelectual e dificuldades fisicas
associadas (multipla), de 0 a 17 anos, em uma nova modalidade de reabilitagdo na
instituicdo (a fisica).

2. OBJETIVO GERAL

- Ofertar a reabilitagao fisica, além da intelectual, para 60 criancas e adolescentes,
de 0 a 17 anos, provenientes de bairros em situacdo de vulnerabilidade social, de S3o
José do Rio Preto, gratuitamente, pela aquisicio de equipamentos, materiais e
contratacdo de recursos humanos, de forma a qualificar e ampliar o servico com uma
nova modalidade de reabilitacdo, trazendo um trabalho diferenciado e inovador, pela
integracdo de terapias, equipe multiprofissional, objetivando o alcance de melhores
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resultados no desenvolvimento neuropsicomotor para pacientes com multiplas
deficiéncias.

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir a oferta de uma nova modalidade de reabilitagdo, a fisica, na instituigdo,
integrada a reabilitacdo de deficientes intelectuais, para 60 pacientes, pelo trabalho
integrado de uma equipe multiprofissional, de forma a proporcionar um programa
terapéutico singular a cada paciente, com atendimento individualizado e especializado.

- Promover a prevengdo, orientagdo, apoio, assessoramento e defesa dos direitos da
crianga e adolescente por meio do atendimento psicolégico e de assisténcia social aos
familiares.

- Ofertar junto a rede municipal de saide, 06 vagas de atendimento, conforme
demanda apresentada na ocasido do inicio do atendimento, com prioridade para
pessoas sem atendimento em outro servigo, de forma a fortalecer a rede municipal de
saude e criar um fluxo e contra-fluxo de atendimento.

- Propiciar orientagdes aos familiares, mensalmente, participando o responsavel pela
evolugdo do deficiente, de forma também a buscar a continuidade em casa de algumas
intervencdes que seja possivel, como o treino de atividades de vida didria e pratica.

- Desenvolver um estudo de caso que relate a abordagem, metodologias,
acompanhamento, tratamento e evolugdes de um paciente, de forma a compartilhar
com a area de saude e profissionais da rede o trabalho desenvolvimento, por meio de
uma live ou video aula a ser compartilhada.

- Ofertar treinamento na metodologia Snoezelen a 06 profissionais da area técnica em
saude, ampliando a oferta de atendimento nesta metodologia a mais pacientes com
deficiéncia intelectual e fisica.

4 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELES ATRELADAS

Acdo Especificacdo Carga Carga Carga
horaria horaria horaria
semanal | mensal total

Aquisi¢ao de Compra dos Ndo se | Ndo se Nao se
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equipamentos e
materiais de consumo

equipamentos e materiais
segundo regulamentacao
de Lei/Decreto Municipal.

aplica

aplica

aplica

Recebimento e
instalacdo

Prazo de entrega
conforme programacio
fornecedor

Ndo se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Seleg¢do e contratacdo
de recursos humanos

Selecdo de profissionais
com perfil (primeiro,
dentro da instituicdo, e
caso ndo haja, fora)

Nao se
aplica

Ndo se
aplica

Nao se
aplica

Triagem de atendidos
pela equipe técnica
(pacientes
encaminhados pela
rede municipal)

Para o encaminhamento
de novos atendimentos da
rede publica municipal de
saude:

Primeiro é realizada uma
triagem pelo assistente
social.

Em uma segunda
entrevista a psicologa
realiza a anamnese com o
responsavel, sdo aplicados
os testes cognitivos com o
paciente para o]
diagnostico se ha a
deficiéncia intelectual
associada a fisica ou ndo (
coeficiente de inteligéncia
-Ql).

Sendo confirmada,
prossegue para avaliagdo,
caso ndo é encaminhado
para servigos adequados
na rede.
Para os pacientes ja
atendidos pela institui¢do
serd discutido pela equipe
técnica de satdde quais sdo
0S Ccasos propicios para
atendimento na nova
modalidade.

1 hora

4 horas

44 horas

Avaliacdo individual
de cada paciente

Para pacientes
encaminhados pela rede

2 horas

8 horas

88 horas
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municipal, os profissionais
de fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia,
neuropediatra, realizam
cada um uma avaliacdo

individual em suas
respectivas areas,
detectando-se qual o

quadro de cada paciente
segundo sua idade e fase
de desenvolvimento
neuropsicomotor.

Por ultimo a equipe
realiza uma reunido em
conjunto para avaliacdo
do caso, fechamento do
diagnostico.

Para pacientes que ja
frequentam a instituicdo a
avaliacdo individual com a
equipe multiprofissional
j& aconteceu, havera
apenas a avaliagdo da
equipe técnica,
especializada em
reabilitacdo fisica, para a
avaliagdo especifica na
nova modalidade.

Indicacdo de Apés avaliagdo, cada Carga Carga Carga
programa terapéutica | paciente recebera um horaria | horaria horaria
singular para cada programa terapéutico dentro | dentroda | dentroda
paciente singular, com atividades a da avaliacdo | avaliacdo
serem desenvolvidas e avaliagdo
horarios de atendimentos.
Atendimento/acompa 27 horas | 108 horas | 1.188
nhamento e horas
tratamento de
paciente com
deficiéncia multipla
em reabilitagdo fisica
Avaliacdo da evolugao | Cada paciente tem sua - - 90 horas

de capa paciente

evolucdo registrada em
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atendido prontuario, com a
evolugdo semestral.
Atendimento Reunido, grupo de apoio, 3horas | 12 horas 132
psicolégico e  de | visita domiciliar e horas
assisténcia social aos | orientagdes as familias,
familiares conforme demanda.
(psicossocial).
Treinamento de | Metodologia Snoezelen - - 44 horas
profissionais para 06 profissionais da
equipe técnica
Orientag0es aos | Orientagdo mensal, - 8 horas | 88 horas
familiares, conforme demanda do
participando o | paciente por profissional.
responsavel pela
evolugdo do
deficiente, de forma
também a buscar a
continuidade em casa
de algumas
atividades.
- Desenvolver um | Compartilhar com a drea - - 22 horas
estudo de caso que | de saude e profissionais
relate a abordagem, | da rede o trabalho
metodologias, desenvolvimento, por
acompanhamento, meio de uma live ou video
tratamento e | aula a ser compartilhada.
evolugbes de um
paciente.
VI - INDICADORES / PARAMETROS
Objetivo Resultados Indicadores/pardm | Dados Meios de
especifico esperados etros verificagdo
- Ofertaruma | Conquista da | Evolugdo clinica de | Levantamento | Avaliagdo
nova melhora do | cada paciente. do individual de
modalidade de | desenvolvime desenvolvimen | equipe
reabilitacdo, a | nto to neuroldgico, | técnica, com
fisica, na neuropsicom psicolégico e | apontamento
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instituicao,
integrada a
reabilitacdo de
deficientes
intelectuais,
para 60
pacientes.

otor,
aumento
densidade
mineral
Ossea,
melhora
forca
muscular,
propriocepc¢a
o, melhora do
equilibrio e
da
coordenagdo
motora,
melhora
consciéncia
corporal,
modulacdo do
tonus
postural,
visando,
final,
proporcionar
qualidade de
vida e bem-
estar aos
atendidos.

da

da

da

ao

motor do
paciente,
segundo
avaliacgdo de
equipe técnica
especifica.

do
desenvolvime
nto
neuropsicom
otor,
semestralmen
te.

Lista
frequéncia
mensal
paciente.

de

por

- Promover a
prevencgao,
orientagdo,
apoio,
assessorament
o e defesa dos
direitos da
crianga e
adolescente
por meio do
atendimento
psicolégico e
de assisténcia
social aos
familiares.

Promover a
prevencao,
orientacdo,
apoio,
assessoramen
to e defesa
dos direitos
da crianga e
adolescente.

Orientagdes
agendadas.
Encaminhamentos
realizados.

Numero de
atendimento
aos familiares.
Numero de
encaminhame
ntos.

Relatdrios.
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- Ofertar junto | Fortalecer a Numero de
a rede | rede de salde | Vagas ofertadas x | vagas ofertada
municipal de | municipal e preenchidas. x preenchidas .
, . s Nt . g Lista de vagas
saude, 06 | criar um fluxo | Divulgagdo junto a | no inicio e final .
. . preenchidas,
vagas de | e contra fluxo | rede municipal de | do projeto. gy
2 : p no inicio,
atendimento, | de saude do método ;
: apos 6 meses
conforme atendimento. | e vagas ,
. N e apos 12
demanda disponiveis, por
. . meses.
apresentada meio e-mail e
na ocasido do reunides com a
inicio do rede municipal.
atendimento.
- Propiciar | Participacdo | Numero de Ndmero de Ficha/prontua
orientacdes da familia na | pacientes pacientes rio do
aos familiares, | evolugéo, orientados. orientados. paciente.
mensalmente, | conquista de
participando o | maior
responsavel autonomia,
pela evolugdo | independénci
do deficiente, | a do paciente,
de forma | melhora do
também a | relacionamen
buscar a | to familiar.
continuidade
em casa de
algumas
intervencdes
que seja
possivel, como
o treino de
atividades de
vida didria e
pratica.
- Desenvolver Multiplicar o Quantidade
um estudo de | .onheciment profissionais
caso que | 5 1os participantes.
relate a . .. Link da aula.
profissionais | Participa¢do dos .
abordagem, Jakiee 4 REenhal Numero de
metodologias, a'area & P ’ visualizagdes.
acompanhame | saude,
nto, trazendo uma
tratamento e | inova¢do com
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evolucbes de
um paciente,
de forma a
compartilhar
com a area de
saude e
profissionais
da rede o
trabalho
desenvolvime
nto, por meio
de uma live ou
video aula a
ser
compartilhada

uma
abordagem
integrada,
gue possam
ser em parte
reaplicadas
em seu
ambiente de
trabalho.

- Ofertar
treinamento
na
metodologia
Snoezelen a 06
profissionais
da area
técnica em
saude.

Ampliar a
oferta de
atendimento
nesta
metodologia
a mais
pacientes
com
deficiéncia
intelectual e
fisica.

Participacdo dos
profissionais.

Quantidade
profissionais
participantes.

Certificado do
curso.

Obs: Inserir a quantidade de linhas que se fizerem necessdrias.

VII . RECURSOS FisICOS

Atualmente com espaco fisico de 198m?, em bom estado de conservagdo, divididos da

seguinte forma:

- 01 sala de enfermagem/medicina;
- 01 sala snoezelen;

- 01 banheiro feminino;
- 01 banheiro masculino;

- 01 sala de terapia ocupacional;

- 01 sala de fonoaudiologia;
- 01 sala de assistente social;




- 01 sala de psicologia;

- 01 patio de multiplo uso para atividades neuropsicomotoras;

ASSOCIAGAD
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- 01 gaiola para pediasuit;

- 01 refeitorio;

- 01 piscina de dgua aquecida coberta e 02 banheiros/vestuario;

- 01 sala de video/TV;
- 01 cozinha;

- 01 despensa — para secos e utensilios domésticos;

- 01 camara fria;
- 01 recepcdo/espera;

- 01 sala administrativa / reunido;
- area externa com parque e para atividades neuropsicomotoras ao ar livre;

VIIl. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
1. RECURSOS HUMANOS somente para ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC

] Qtdad | Funcdo Formagdo Carga Vincul | Salario Base | Fonte

e horaria 0 Financia
semanal Empre mento

1 _ gaticio

{ 01 Fisioterapeut | Graduacdo | 30 horas CLT R$3.974,92 | 3

i a s

5 01 Psicologo | Graduagdo | 30horas |CLT R$3.103,09 | 3

‘ 01 Monitor Ensino 44 horas CLT R$1.683,40 | 3 i

‘ médio ;r

Base salarial de 2021.

*Fonte de Financiamento:
3 - com recurso dos Fundos Municipais

2. MATERIAL PERMANENTE

Materiai

Especificacdes técnicas Qtidade | Vi unit RS |Vl total RS
Balanca digital Antropomeétrica 1 1499,00 1499,00
Maovel mesa auxiliar ago carbono, 3 prateleiras 3 289,9 869,7
' Desfibrilador | externo automatico !: 1| 17490,00| 17490,00
Diva tablado baixo i ! 1| 142441 1424,41
Maca tubular l Com cabeceira regulavel '; 1 572,58 572,58
| Escada com 3 degraus | pintura epoxi } 2 222,00 444,00
| Escada digital | mecanoterapia ' 1 125,9 125,9
Foco refletor ambulatorial 3 399,00 1197,00 |
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Escada de canto em madeira
com rampa 1 2290,00 2290,00
Esteira ergométrica 9km/h 1 3145,70 3145,70
Martelinho para avaliagdo 3 70,21 210,63
Fisiomocho redondo regulavel com rodas 4 230,9 923,6
Tabua propioceptiva Para alongamento 1 129,09 129,
Recupero ultrassom e laser 1 9845,00 9845,00
Sonopulse [ll 1 e 3 MHZ | ultrassom terapéutico 1 1405,31 1405,31
Novo sonic compact ultrassom 1
e 3 MHZ 1 1530,00 1530,00
Adipometro/plicometro clinico 1 179,9 179,9
| eletroestimulador
Neurovector interferencial neuromuscular 1 1325,21 1325,21
Novo stimulus physio 4 canais 1 1161,00 1161,00
Lampada infravermelha 1 169,90 169,90
Infravermelho pedestal 1 283,56 283,56
Thermopulse compact 1 5233,2 5233,2
Mini bike compacta 1 319,9 319,9
Bicicleta ergometrica vertical 1 2499,90 2499,90
' Biofeedback 1 6247,8 6247,8
Neurodyn Multicorrentes 1 2385,00 2385,00
Muleta canadense articulada 6 99,90 599,40
Muleta auxiliar em aluminio 6 139,41 836,46
Panela elétrica confeccao orteses 1 2500,00 2500,00
' Rolo e rotor de punho estrutura metalica 2 530,00 1060,00
Soprador térmico B 1 510,00 510,00
Podoscopio em acrilico led 1 2195,9 2199,9
70614,70
Total
3. MATERIAL DE CONSUMO:
Ex: Materiais a serem utilizados nas oficinas
Utensilios
Qtde de | Especificagdes | !
| Oficina alunos | Material | técnicas Quantidade ]
Semanal | Mensal| Total
Perfil IDADI —Inventério
Reabilitacdo Dimensional de Avaliacdo e
fisica 60 | Desevolvimento Infantil kit completo 1
| Reabilitagdo
| fisica 60 | Tesoura Multi uso 1
Reabilitacdo 60 | Tesoura Curva 1
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3. Servico de terceiros

Servigo Especificagdes técnicas Qtidade | VI unit RS | VI total RS
Conforme convencgao coletiva
Beneficios / Vale alimentacdo da categoria
i Conforme dias trabalhados x
| Beneficios/ Vale transporte tarifa de 6nibus

Snoezelen para 06 profissionais

i
Treinamento equipe técnica 1| 7.000,00 7.000,00 I

Estdo inclusos ainda em servico de terceiros ticket de alimentacdo (beneficios),
com valor mensal segundo convengdo coletiva do Sindicato do profissional.
Para todos os servigos de terceiro sera dado nota fiscal de pessoa juridica.

IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O recurso financeiro sera liberado por meio de planilha de previsdo entregue
mensalmente e de acordo com o cronograma de desembolso

X — ANEXOS:

— Cronograma de atividades mensal/Grade de atividades semanal
— Cronograma de desembolso;

— Plano de Aplicacdo;

— ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Nome do 6rgdo proponente: Associagdo Renascer
Nome do Dirigente: Aparecido Ferreira Pacheco
Cargo: Presidente
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Piano de Trabalho.

Séo Jose do Rio Preto, ;l,6 Qe Ma /o f}e 2022
C, L L

Apa(recrdo Ferrelra Pa{:heco

Presidente

A /
CEL&S&M@’EE CMDCA Secr&?@ﬁm. d?/sisténcia Social
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ANEXOS

Cronograma de atividades

2022 2023
Dimensd Atividades Especificacdo o ] Q
o8 pRCREE S|l2|ololel8|E|2 |85 |2 | 2|8 2lo|@
s &= e = I T s -] = -] = o] Q = = +
2/5|3|3|8|¢ |z |2|8|2|58 2|2
g < 2 2 L] 5 > = a > < < = 2
< ] =] g a - i =
Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo Conforme plano
Recebimento e instalagdo Conforme plano
2 Selegdo e contratacéo de recursos humanos Sele¢do primeiro dentro da X
B equipe da instituicio, e
gi' caso nio haja perfil, fora
£ Conforme agenda
g Treinamento Metodologia Snoezelen
@ prestador
2 Conforme demanda X | X |X | X X X | X | X | X |X X | X X [X | X | X
] Triagem de atendidos pela equipe técnica (pacientes
s encaminhados pela rede municipal)
=]
gy
5 Avalia¢do individual de cada paciente Para novos pacientes — no X | X | X |X X | X [X [X [X |X X | X X [X | X |X
g inicio do atendimento -
conforme demanda
Indicacdo de programa terapéutica singular No Inicio do atendimento X X X X X X X X X X X X X X X
— conforme demanda
u o Atendimento/acompanhamento e tratamento de Semanal X X X X X X X X X X
5o® EX ; X | X | x| x| x
ES2 89S paciente
omeE e 3 Avaliacfo da evolugio de capa paciente atendido Semestral X X X
< E Atendimento psicolégico e de assisténcia social aos Mensal, conforme X X X X X X X X X X X X X X X
58 % familiares (psicossocial). demanda
© —
Fo& Orientag3es aos familiares Mensal XX x [ x| x| x[ x| x| x [\ x| x[x[X[]x
£ g . | Desenvolver um estudo de caso Ao final do projeto ' X
= 5c8a®

Sao J ose do Rio Preto 16{@3! 2022.

" (TN
_— ._, T REHASCER

58001 P\E{ ¢
Zi; recidg Ferreia i
r p esldeﬂte




CENTRO DE nmleﬂu E mwﬂn:.ﬁn

Grade de atividades — 2022 E 2023

DIMENSOES
DIAS
ACAO PERIODICIDADE HORARIO
SEG TER Qua Qui
i i iai . . "

Aquisicdo de equipamentos e materiais de No Iniclo do projeto

consumo
-é Recebimento e instalacdo Conforme plano
&
8 Selecdo e contratagdo de recursos Conforme plano
8 humanos
g Treinamento Snoezelen Conforme agenda
= . - =
2 Triaglern de atendidos pela equipe técnica Ko ihidlo do:projeto ou
8 (pacientes encaminhados pela rede
g \ conforme demanda
> municipal)
'g Avaliagdo individual de cada paciente No inicio do projeto ou
g conforme demanda

Indicagdo de programa terapéutica Mensal — conforme

singular demanda
- Atendimento/acor?panhamento e SGtaral 8has12hedas 13h as X X X X
23 o tratamento de paciente 17h
e _5 : :
EZES Avaliagdo da evolugdo de capa paciente
£8383 Srdido Semestral

s Atendimento psicolégico e de assisténcia Mensal conforme

2 E social aos familiares, demanda
‘E £ Orientacdes aos familiares Mensal conforme
-8 demanda

rab
alho
com
rede

Desenvolver um estudo de caso

Anual - ao final do projeto
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO: 2022

NOME DO PROJETO: Atendimento em reabifitagio fisica para pessoas com deficiéncia muftipla
Vigéncia da Parceria: 03/03/2022 a 30/06/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PACYIIOHANENTG TOTAL
Pessoal e Encargos RS 9.462,32 | RS 9.462,32 | RS 9.462,32 | RS 9.462,32 | RS 9.462,32 | RS  9.462,32 | RS 9.462,32 | RS 9.462,32 | RS 9.462,32 [ RS 9.462,32 RS 94.623,20
Reajuste Salarlal RS 6.623,70 |RS  6.623,70
13¢ salério RS 843724 |RS  8.437,24
1/3 de férias RS -
Rescisdo RS o
Servico de
- RS 810,00 |R$  B10,00 |[R$ 810,00 |RS 810,00 | RS 810,00 [R$ 810,00 |R$ 810,00 [R$ 810,00 |R$  B10,00 |R$ 810,00 RS 567,00 |RS  B.667,00
terceiros/Beneficios
Servigo de terceiros
/Treinamento RS 7.000,00 | RS  7.000,00
Material permanente RS 70.655,67 .f‘“RS‘__ 70.655,67
Material de consumo RS 1692,23 \ RS | 1.692,23
Total RS 10.272,32 | RS 82,620,272 | RS 10.272,32 | RS 10.272,32 | RS 10.272,32 | RS 10.272,32 | RS 10.272,32 | RS 10.272,32 | RS 10.272,32 85’ 10.272,32 | RS 22627,94 | RS 197.699,04
7 i 1

S50 José do Rio Preto, dia 16 de Margo de 2022,

T ,hmq.
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO: 2022
1°Apostilamento
NOME DO PROIJETO: Atendimento em reabilitagdo fisica para pessoas com deficiéncia multipla
Vigéncia da Parceria: 03/03/2022 a 30/06/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

DOACAO DE
RECURSOS DOACAO DE
P RECURS P ROS TOT.
DESPESAS CURSO CMDCA PROPRIOS PESSOAS JURIDICAS ESSOAS ouT! OTAL
FisicAs
Pessoal e Encargos RS 94.623,20 RS 94.623,20]
Reajuste Salarial RS 6.623,70 RS  6.623,70]
132 salario RS 8.437,24 RS 8.437,24
1/3 de férias RS - RS -
Rescisdo RS - RS -
Servico de
R i . |
terceiros/Beneficios > 8.667,00 RS 8.667,00
i i
Semgo‘de terceiros RS 7.000,00 RS 7.000,00]
/Treinamento
Equipamento permanente | RS 70.655,67 RS 70.655,67
Material de consumo RS 1.692,23 RS 1,692,23
Total RS  197.699,04 RS 197.599 04

Sédo José do Rio Preto, dia 16 de Margo de 2022.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO: 2023
1°Apaostilamento
NOME DO PROJETO: Atendimento em reabilitagdo fisica para pessoas com deficiéncia multipla
Vigéncia da Parceria: 03/03/2022 a 30/06/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO PROVISIONAMENTO TOTAL
Pessoal e Encargos RS 10.124,70 | RS 10.124,70 | RS 10.124,70 | RS 10.124,70 | RS 10.124,70 | RS 10.124,70 RS 60.748,20
Reajuste Salarial RS  3.543,64 | RS 3.543,64
13¢ sal4rio RS  5.366,09 | RS 5.366,09
1/3 de férias RS  5.062,35|RS 5.062,35
Rescis3o RS 17.962,32 | RS 17.962,32
Servigos de Tercelios’ | R$ 866,70 RS 866,70 |RS 866,70 |R$ 866,70 RS 866,70 RS 866,70 [RS 303,34 |RS 5.503,54
Servigo de terceiros ]
/Treinamento RS
Servigo de
terceiros/projeto, RS =
montagem, instalagdo \
Material permanente ) y \ \
Total RS 10.991,40 | RS 10.991,40 | RS 10.991,40 | RS 10.991,40 | RS 10.991,40 | RS 10.991,40 | RS 32.237,74 | RS 98.186,14
. g _‘:. p g4 'I'-.“: i
Séo José do Rio Preto, dia 16 de Margo de 2022. il Cé{ (CCC@ -
RSGCGAO WS@
Aparecido Ferreira Pache

-prezidente
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO: 2023
1°Apostilamento
NOME DO PROIJETO: Atendimento em reabilita¢do fisica para pessoas com deficiéncia multipla
Vigéncia da Parceria: 03/03/2022 a 30/06/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

RECURSOS DOACAO DE DOACAO DE
DESPESAS RECURSO CMDCA PROPRIOS PESSOAS PESSO ACSA FISICAS OUTROS TOTAL
JURIDICAS
Pessoal e Encargos] RS  60.748,20 RS 60.748,20
Reajuste Salarial | RS  3.543,64 RS 3.543,64
132 saldrio R$  5.366,09 RS  5.366,09
1/3 de férias RS 5.062,35 RS 5.062,35
Rescisdo RS 17.962,32 RS 17.962,32
Servigo de
terceiros RS 5.503,54 RS  5.503,54
/Beneficios
Servigo de
terceiros RS - RS -
/Treinamento
Material \
RS - RS - \
permanente 5 .
Total RS 98.186,14 RS 98.186,14

S&do José do Rio Preto, dia 16 de Margo de 2022. SR




